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PREVISAO DE ORCAMENTARIA 2016 RS %
Valor Distribuido em 2013 23.799.983,22
Valor Distribuido em 2014 23.506.532,92
Valor Distribuido em 2015 25.956.759,13
valor de crescimento projetado de 2016 sobre 2015 (5%) 1.297.837,96
Resultado Projetado2016: ganho (4,5%): média ultimos 2 anos 27.254.597,09
% societdrio a receber - estimado 2.207.622,36 | 84,623955
contribui¢cdo Associativa - estimada 227.121,64 | 8,7061681
tarifa bancaria - estimada 30.000,00 | 1,1499787
receita financeira - estimada 144.000,00 | 5,5198977
Receita Total - prevista 2.608.744,01 100,00
Despesa total - orcada 2.174.588,47
resultado previsto 105.814,87
PROJECAO ANUAL DE CUSTO OPERACIONAL 2016
manutengdo operacional integral 615.245,93 22,6656
folha de pagamento, CLT, servidores internos e externos 1.779.658,84 65,56245
tributos totais projetados 319.543,71 11,77196
2.714.448,47 100
QUANTIDADE TOTAL de PRESTADORES de SERVICOS FIXOS e FUNCIONARIOS
da INSTITUICAO e BENEFICIOS 21
custo anual geral bruto orcado* 1.779.658,84
Remuneragdo média mensal per capita 6.518,90
META 2016 RS
Projecdo Distribuicdo (CRESCIMENTO de 10,14% sobre 2015) 28.310.000,00
% societario a receber - estimado 2.293.110,00 S oy
contribuicdo Associativa - estimada 247.712,50 - i 0
tarifa bancaria - estimada 30.000,00 g & -
receita financeira - estimada 144.000,00 : § s ™
Meta de RECEITA TOTAL _2016 2.714.822,50 '; 8% 3;; r!:H
média mensal de receita : 226.235,21 .. @
Resultado Final de META de RECEITAS x DESPESAS £ g o
ORCADAS 2.714.882,50 g -~ &2
& -
Ml i W
Perda de Receita prevista no Exercicio W w
PREJUIZO ESTIMADO EM VIRTUDE DA LEI 12.853/13 ':_‘3 |
Depreciacdo de 10% no % SOCIETARIO NO EXERCICIO 229.311,00 _ Spae
DEFCIT OPERACIONAL ORCADO NO PERIODO 105.814,87
SUPERAVIT PREVISTO sem depreciagdo 10% ref. Lei 12.853/13 123.496,13
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ASSIM — Associacao de Intérpretes e Musicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

Principios, Normas, Procedimentos, Politica e pratica de remuneragdo

Os principios gerais aplicados e que direcionam a implantagdo do plano de
cargos/fungbes e saldrios/remuneragdes da ASSIM - Associagdo de Intérpretes e
Musicos sdo homologados em Assembleia Geral especifica e aplicados pelas Diretorias
Eletiva e Executiva, que serdo as responsaveis pela definicdo das tarefas, fungdes e
cargos, bem como das defini¢des dos respectivos saldrios, valores de remuneracgdo de

contratos de pessoa fisica e juridica, utilizando para tal as normas e critérios aqui
definidos como referéncia basica para suas decisdes.

Das formas de contratagdo

Sera permitida a contratacdo de prestadores de servicos em regime celetista (C.L.T),
ndo celetista e de pessoas juridicas para exercerem atividades continuas na
administragdo da Associagdo em todas as dreas de atuacdo da entidade, inclusive as
determinadas pelo Estatuto, devendo ser adotados, pelas Diretorias, todos os critérios

regidos neste plano de cargos e saldrios para fixacdo das remuneragdes dos
colaboradores e funcionarios da entidade.

Dos critérios e principios da administracdo de cargos e saldrios

A administracdo de cargos e saldrios da entidade sera feita considerando os seguintes

critérios e principios:

201048
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e O salario ou remuneragdio de cada cargo e funcdo serd baseado ros

conhecimentos exigidos pela fungdo, tempo de casa, horas trabalhadas
disponiveis para a entidade, complexidade das atividades desenvolvid
responsabilidade pela execugdo de tarefas e/ou apresentacdo de resulta
especificos esperados para o cargo ou funcio exercidos.
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A politica salarial de remuneragdo levard em conta, impreterivelmente,
desempenho econémico-financeiro da instituicdo e suas perspectivas @
crescimento e desenvolvimento, dentro das limita¢des financeiras da entidade. A
evolugdo dos saldrios sera praticada de acordo com a legislagdo pertinente e de

acordo com a necessidade do Colaborador e/ou da Instituicdo, a qual serd avaliada
de maneira individual, caso a caso.

12EL"8
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Os salarios serdo estabelecidos de forma a serem competitivos e equivalentes

quando comparados com os padroes de mercado para as fun¢des exercidas e de
empresas do mesmo segmento de atuacgdo.
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ASSIM - Associacdo de Intérpretes e Musicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

As remuneracOes de prestadores se servico poderdo ser fixadas com valor-base
fixo, acrescido de valor varidvel, ou ainda, podera ser pactuada remuneragao
baseada somente em receita variavel.

Para o caso de remuneragao mista, ou seja, fixa acrescida de varidvel, ou somente
variavel, o valor do percentual variavel serad praticado com base no resultado do
percentual Societario e contribui¢do Associativa de cada Associado, vinculados ao

servico contratado junto ao prestador de servico de acordo percentuais pré-
fixados.

Os funciondrios em regime de CLT ndo poderdo receber remuneracio varidvel,
exceto por bénus e premiacdo quando for o caso.

Os salarios e remuneragdes terdo valor liquido como base de calculo, respeitando
os tetos minimos e maximos praticados pela entidade, independentemente da
fungdo/cargo exercidos e independentemente do valor do saldrio/remuneracio
atribuido ao cargo, podendo incidir, nos casos de prestadores Pessoa Juridica,
acréscimos em decorréncia da carga tributaria do contratado.

As remuneragdes varidveis vincular-se-do aos resultados mensais obtidos pela
Instituicdo sobre percentual de distribuicdo de seus associados, inclusive, as
remuneragbes a titulo de premiacdes e bdnus sobre o valor do
saldrio/remuneracdo fixa. Neste caso, serdo considerados o tempo de casa, mérito

e metas atingidas para fixa¢gdo de premiacdo e bénus. et
!
As metas sdo flexiveis, assim como os bénus, e sempre dependerio do refultaio €
financeiro do periodo, mensal, trimestral, semestral ou anual para ser?_m § 3;;;
concedidos. 5 $ o
c a8 o
Ndo serdo consideradas como remuneragdes diretas as despesas| com: - ?;
alimentacdo (verba para alimentagdo), plano de saude, locomog3o, viagenf’e o ;5_’:3
despesas reembolsdveis quando necessarias. § &~ gm
e~ s
Gozardo do direito de receber despesas de alimentagdo, plano de sadde e ajl.aa g v
de custo com locomogdo, todos os prestadores de servico e funcionarids que g ___J
exercerem cargos celetistas, bem como os contratados na pessoa juridica,
independentemente do nivel de remuneragio, desde que trabalhem
exclusivamente para a Associacdo.
Os membros da Diretoria Eletiva somente serdo remunerados, sob qualquer
forma, se exercerem funcdo executiva, em conformidade com o Estatuto da
Entidade.
Pégina3de6
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ASSIM — Associagao de Intérpretes e Musicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

Da estrutura de cargos e saldrios

1. Estrutura de Cargos

Os cargos estdo organizados conforme sua importancia relativa dentro da
estrutura organizacional.

A estrutura de cargos da empresa é composta por regime celetista (CLT),
prestadores de servigos com exclusividade na pessoa fisica, juridica, e sem
exclusividade na pessoa fisica e juridica.

As Classes de Cargos e saldrios variam de categoria de | a V, mais abaixo
demonstradas.

Cada Classe de cargos considerara os conhecimentos exigidos para o exercicio

da funcdo, complexidade do trabalho, responsabilidade da fungdo e tempo de
trabalho.

2. Base Salarial e Formas de remuneragdo

A base salarial de remuneragdo, ou de pagamento dos prestadores de servigos
de pessoa fisica ou juridica, sera calculada pelo valor do saldrio minimo
nacional vigente, sempre respeitando, primeiramente, as condi¢des fina ceiras
da instituigdo, a responsabilidade do cargo, o valor de mercado praticado para
a fungdo, o tempo de casa e a fungdo exercida. r

=

As remuneracdes poderdo ser praticadas de trés formas a saber:
v 1- Fixas;
v 2-Variadveis;
v 3- Mista (Fixa acrescida da variavel).

Os contratados em regime celetista (C.L.T) obedecerdo critérios fixa
legislacdo especifica, sindicatos de classe e poderdo ter
acréscimos/reajustes salariais de acordo com o percentual fixados nos dissidios
anuais, por mérito ou de forma espontanea.

(%]
£ T INUSOUH - 000
w =

O reajuste dos saldrios e pagamentos de prestagdes de servigos dos contratos
de remuneragdes fixas mensais, quando aplicavel, de qualquer forma, sera
sempre anual e devera ocorrer com base no valor do acréscimo percentual
atribuido ao saldrio minimo nacional do exercicio vigente, em relagdo ao ano
anterior fixado a cada ano pelo governo federal, exceto os reajustes de salarios

Pagina4de6
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ASSIM — Associagdo de Intérpretes e Musicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

por equiparacdo e por mérito. Essa regra devera ser aplicada para os contatos
de prestadores de servico de pessoa juridica com vinculo de exclusividade com
a entidade para fungbes de niveis | a I, com remuneragao vinculada ao valor
do salario minimo nacional e podera ser substituida pelo percentual da inflagdo
anual medida no exercicio anterior.

Caso ndo haja corregdo de saldrio minimo no ano subsequente, ou, a inflagdo
anual for igual a zero, o percentual de correcio deverd ser determinado pela
Diretoria quando da elaboracio do plano de orgamento do exercicio
subsequente da entidade. Qualquer reajuste também poderd ocorrer por
mérito e pelo regime de metas atingidas.

Os Prestadores de servicos terceirizados que n3o tenham vinculo de
exclusividade com a entidade e que tenham os valores de remuneragao pré-
fixados em seus contratos com base no saldrio minimo e que exercam funcdes
regulamentadas em areas especificas, tais como, auditoria, contabilidade, T.1,
ou ainda, quaisquer outros servicos terceirizados de finalidade especifica de
outras naturezas, serdo, quando do ato de sua contratagdo ou renovacio
contratual, submetidos a analise individual quanto a remuneragao contratada,

e os valores de reajuste serdo determinados com base na pratica média de
mercado.

3. Niveis e Faixas salariais e/ou remuneracao fixa

s—

!

Os niveis de faixa Salarial e de remuneragéo fixa a pessoa fisica ou juridica,da ©O m
entidade, serdo fixados e subdivididos pelas classificacdes de | a V e sua faigas § ,‘f: e
corresponderdo a valores financeiros compreendidos pelo saldrio m@o (j.) )3
nacional vigente entre 01 (um) a 50 (cinquenta) salérios liquidos mensaisf i o r‘_l;
As remunerag0es iniciais fixas, independentemente se para pessoa fisica Ou o :_'f,;*
juridica, ndo poderdo ser superiores ao teto maximo liquido mensal {de 5~ :—g“

salarios minimos nacionais vigentes ou inferiores a 01 saldrio minimo naciohal 3 I

em vigor para qualquer tipo de cargo/funcdo que tenha contrato ‘de K‘; it
remuneracdo fixa mensal, exceto quando houver a realizagdo de pagamédntos a .

titulo de premiagdo ou bonificagdo, ou ainda, quando houver terceirizagao de
servicos de uma empresa que acumule operacdes de naturezas distintas. na
prestacdo de servigos para a entidade contratante. Nessa hipStese a base de
calculo serd feita para cada tipo de operacdo contratada. A bonificacdo ou
premiacdo ndo incidira como calculo de teto sobre o valor fixo contratado e
ocorrera somente em casos especiais, desde que haja condi¢do financeira
superavitaria.

Pagina5de 6
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ASSIM - Associagdo de Intérpretes e Musicos
Plano de Cargos e Salarios / CONFIDENCIAL

e Serd estabelecida uma faixa salarial inicial liquida como base para cada Classe
de cargos pelos niveis | a V, a saber:

v

Nivel | — Diretoria Eletiva (quando remunerada), Diretoria Executiva,
Juridica (remuneragdo na pessoa fisica ou juridica), Superintendéncia
(remuneragdo na pessoa fisica ou juridica), Geréncia (remunerago na
pessoa fisica ou juridica) e Prestadores de Servicos com exclusividade
(remuneragdo na pessoa fisica ou juridica) em regime ndo celetista — de
20 a 50 salarios minimos;

Nivel Il — Remuneracgdo de Diretores e Gerentes em Regime de CLT — de
20 a 40 saldrios minimos;
Nivel Il — Remuneracdo de Supervisor, Agentes (na pessoa fisica ou

Juridica), Representantes (na pessoa fisica ou juridica), Consultores (na
pessoa fisica ou Juridica) — até 15 salarios minimos;

Nivel IV — Remuneragdo de Analista, Secretaria Executiva, Assistente de
Diretoria, Assistente Administrativo, outros da mesma natureza ou
similar - até 10 salarios minimos;

Nivel V — Limpeza, Copa, Servicos Gerais, Almoxarifado, Office Boy,
outros da mesma natureza ou similar - até 03 saldrios minimos, por
pessoa/cargo ou funcio.

e De acordo com decisdo da Diretoria Executiva e Eletiva, os saldrios e
remuneracdes dos funciondrios e prestadores de servico poderao ser alterados
e/ou reajustados nas seguintes hipSteses e de acordo com os seguintes

critérios:
v' a) Regime de mérito, pove— s
v b) Aplicagdo do % de Inflagdo Anual, B
v’ ¢) Dissidios coletivos, % oo ,3.3
v' d) revisdo/mudanca ou acumulo de fungdo/atribuicdo, 5‘5 § '{’,’ £
v' e) quantidade de horas trabalhadas, ‘f ;;
v" f) deslocamento com viagens e representacio, L a8 3 rm
v' g) Transferéncia de Cidade, Estado ou Pais; i'_: 3% ::
v h) Premia¢des por resultado, Mensal, Trimestral, Semestral e Anugl, ot ;1_13
quando aplicavel. A hipétese da letra “h” somente serd aplicada a‘- ~ g oy
caso de superavit no exercicio. i ~N
W Wi
) 3 4 no
e Poderdo ser incluidos a qualquer tempo novos cargos e fun¢des de acordp com >~ o
a necessidade da instituicdo dentro do que rege seu Estatuto para o fiel
cumprimento da natureza de suas operagdes.
Este plano de cargos de saldrios podera ser transformado, modificado, ampliado pela
Diretoria Executiva e Eletiva. Sua destituicdo sera permitida, a qualquer tempo,
somente por determinacdo da Assembleia Geral da entidade.
FIM DESTE DOCUMENTO
Pagina 6 de 6
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ASSIM - Associagdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagdo / Execugdo Publica Musical

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo |

O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer principios e normas para a arrecadagdo
dos direitos autorais e dos que lhe sdo conexos, relativos 2 execug¢do publica de obras musicais,
literomusicais e fonogramas e foi elaborado e aprovado em consonancia com o artigo 59, inciso
XXVII, da Constituicdo Federal, artigos 28, 29, 68, 86, 90, 93, 98, 99 da Lei 9.610/98, alterados
pela Lei 12.853/13, e artigos 62, 72, 82, 92 e 13 do Decreto n? 8.469/15.

Artigo Il

As normas de arrecadacgdo de direitos autorais de execucdo publica musical estabelecidas por
este Regulamento tém como base a prerrogativa constitucional assegurada no artigo 52, inciso
XXVII da Constituicdo Federal, combinada com as disposi¢des da Lei 9.610/98, de que somente
aos titulares de direitos autorais e dos que lhe sdo conexos, seus herdeiros e sucessores,
compete dispor, com exclusividade, sobre a utilizagio de seus bens intelectuais.

Artigo IlI

O conjunto das licengas de execugdo publica das obras musicais e fonogramas que integram o
repertdrio da ASSIM sera concedido pelo ECAD — Escritério Central de Arrecadacdo de Direitos,
em conformidade com o que estabelece a Lei 9.610/1998 e a Lei 12.853/2013, Decreto
8.469/2015, bem como em regulamento unificado e aprovado pela Assembleia Geral do ECAD,
da qual a ASSIM faz parte, levando-se em consideragdo os critérios e parametros estabelecidos
pela totalidade das Associagdes integrantes do Sistema de Gestdo Coletiva.

Artigo IV

Os critérios e parametros para a fixagdo do preco das licengas para execugdo publica das obras
musicais e fonogramas sob administracdo da ASSIM foram definidos atendendo ao que
estabelece o artigo 98, §42, da Lei 9.610/98 e dos artigos 62, 72, 82 e 92 do Decreto n® 8.469/15,
respeitando o principio da isonomia e ndo discriminacdo entre os usuarios que tenham as
mesmas caracteristicas, considerando, ainda, a proporcionalidade das obras e fonogramas
utilizadas pelos usudrios e a importancia da musica na sua atividade fim.

Artigo V

Os critérios e parametros estabelecidos na fixagdo dos precos de licengas de execugdo publica
musical poderdo levar em conta:

| — a receita do usudrio

Il = o custo do usuadrio na utilizagdo do repertdrio que pretende licenciar

Ill —a Unidade de Direito Autoral (UDA) g
IV —as tabelas de pregos do ECAD

§ 12: Os critérios acima poderdo ser considerados individualmente ou de maneira combinada,
levando-se em considerag&o a atividade do usudrio, a importancia e o volume de musica
utilizado por ele.

§2¢2: Todos os critérios definidos pela Assembleia Geral do ECAD, quando ndo constantes deste
Regulamento, a ele serdo incorporados posteriormente, independentemente da qualidade do
voto proferido pela ASSIM em seu processo de aprovagdo pela Assembleia Geral do Escritério.

Artigo VI

Os valores arrecadados serdo distribuidos aos titulares de direitos de obras musicais,
literomusicais e de fonogramas em conformidade com o Regulamento de Distribuicdo do ECAD.

‘ BRNA0UHDIN -~ £102010Md
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ASSIM — Associagdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagdo / Execucdo Publica Musical

DAS DEFINICOES

Artigo VII

Para efeitos deste Regulamento, consideram-se:

I = Usuario: Pessoa fisica ou juridica que utilize em sua programac3o, estabelecimento, e/ou
atividade fim, em qualquer quantidade e/ou modalidade, obras musicais, literomusicais e
fonogramas por meio da comunicagdo publica, direta ou indireta, por qualquer meio ou
processo, seja a utilizacdo caracterizada como geradora, transmissora, retransmissora,
distribuidora ou redistribuidora.
Pardgrafo unico: Para os efeitos de arrecadagdo, consideram-se também usudrios os
organizadores de espetaculos, os proprietarios, diretores, gerentes, empresarios e
arrendatarios dos locais ou estabelecimentos em que ocorra execu¢do publica de obras
musicais, literomusicais e fonogramas. (art. 52, V,Art. 29, VIIl, alineas “b” a “i”;Art. 68 e
paragrafos, art. 86, 89 e 110da Lei 9.610/98);

Il - Execucdo publica musical: A utilizagdo de obras musicais e literomusicais,
mediante a participagdo de artistas, remunerados ou n3o, ou a utilizagdo de
fonogramas e obras audiovisuais, em locais de frequéncia coletiva, por quaisquer
processos, inclusive a radiodifusdo ou transmissdo por qualquer modalidade, e a
exibicdo cinematogrifica (artigo 68 §22 da Lei 9.610/98);

Il - Execu¢do musical “ao vivo”: A execugdo musical com utilizagdo de fonograma ou
videofonograma;

IV - Execucdo musical “mecanica”: A execugdo musical sem utilizagdo de fonograma ou
videofonograma;

V - Emissdo ou Transmissdo Musical: A difusdo de sons, por meio de ondas
radioelétricas; sinais de satélite; fio, cabo ou outro condutor; meios éticos ou qualquer
outro processo eletromagnético, inclusive a radiodifusdo ou transmissdo por qualquer
modalidade, ou ainda qualquer outro processo analogo (art. 52, Il da Lei Federal n®
9.610/98);

Sad i
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VI - Retransmissao Musical: A emissdo simultdnea da transmissdo musical de um
usudrio por outro;

(¥ -1 o
‘.).:z;é

N0

VIl - Unidade de Direito Autoral (UDA): Valor unitério fixado, periodicamente
reajustado, com vistas a associar valor monetario a arrecadacdo quando esta ndo
incidir sobre a receita bruta ou nos casos especificados neste Regulamento.

OULS193Y o7

VIII - Usudrio Permanente: Aquele que de maneira constante, habitual e continuada
executa publicamente obras musicais, literomusicais e fonogramas em sua atividade
profissional ou comercial.

92€L499 SNUrse
SYC
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IX - Usudrio Eventual: Aquele que eventualmente executa publicamente obras musicais,
literomusicais e fonogramas em sua atividade profissional ou comercial.
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ASSIM - Associacdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagio / Execucdo Publica Musical

DA FIXAGAO DOS PRECOS

Emissoras de Radio

Artigo VIl

As emissoras de radio pagardo mensalmente pelos direitos autorais de transmissio e/
ou retransmissdo de obras e de fonogramas musicais.

Pardgrafo Primeiro: o valor a ser pago pelas emissoras de radio sera aquele d

“Tabela de Pregos de Radio”, constante do Regulamento de Arrecadagdo do ECAD.

Pardgrafo Segundo: o valor cobrado levara em consideragio a poténcia diurn

transmissores, a regido socioecondémica e a populagio do local onde estdo instalados
0s transmissores, bem como o tipo de programac&o de cada radio, o volume e a

importédncia da musica utilizada na programacéo.

Pardgrafo Terceiro: A ASSIM, conforme os interesses dos titulares por ela

representados, poderd autorizar a celebracio de contratos, fixando critérios e
parédmetros de precificagdo, respeitados os principios presentes neste Regulamento.

efinido na

a dos

Emissoras de Televisdo Aberta

Artigo IX

As emissoras de televisdo pagardo mensalmente pelos direitos autorais de transmiss3o e/ou

retransmissdo de obras e de fonogramas musicais.

Pardgrafo Primeiro: o valor a ser pago pelas emissoras sera aquele definido pelo

Regulamento de Arrecadacdo do ECAD.

Pardgrafo Segundo: o valor cobrado levarad em consideragdo o faturamento bruto da
emissora, devidamente comprovado por documento idéneo, bem como o tipo de
programacdo veiculada, o volume e a importancia da musica utilizada na programagao.

Pardgrafo Terceiro: quando se tratar de rede de emissoras, a fixagdo do preco

licenca considerara o faturamento bruto da emissora geradora da programagéo, co#\o

forma de licenciamento de toda a rede.

Pardgrafo Quarto: A ASSIM, conforme os interesses dos titulares por ela
representados, poderd autorizar a celebragdo de contratos, fixando critérios e

parametros de precificagdo, respeitados os principios presentes neste Regulamento

da

Enrs-

Emissoras de Televisdo Fechada

Artigo X

As emissoras de televisdo pagardo mensalmente pelos direitos autorais de transmissdo
retransmissao de obras e de fonogramas musicais.

Pardgrafo Primeiro: o valor a ser pago pelas emissoras serd aquele definido pelo

Regulamento de Arrecadacdo do ECAD.

Pardgrafo Segundo: o valor cobrado levara em consideracdo o faturamento br

emissora, devidamente comprovado por documento idéneo, bem como o tipo de
programagao veiculada, o volume e a importancia da musica utilizada na programacao.

Pardgrafo Terceiro: quando se tratar de rede de emissoras, a fixacdo do preco

licenga considerard o faturamento bruto da emissora geradora da programagao, como

forma de licenciamento de toda a rede.

Pardgrafo Quarto: A ASSIM, conforme os interesses dos titulares por ela
representados, poderd autorizar a celebragdo de contratos, fixando critérios e

parametros de precificacdo, respeitados os principios presentes neste Regulamento.
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ASSIM — Associagdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagdo / Execugdo Publica Musical

Emissoras de Televisdo Publicas Com Contetdo De Entretenimento

Artigo XI

A fixagdo do prego da licenca, pela transmiss3o e/ou retransmissdo em sinal aberto,
para as emissoras de televisdo publica que tenham em sua programacao conteudo de
entretenimento, levaréd em consideragdo a categoria socio-econémica e o nivel
populacional de todos os municipios de sua abrangéncia.

Pardgrafo Primeiro: Estdo excluidas desta classificacdo as emissoras cujas
programacdes incluam essencialmente sessdes plendrias, audiéncias, reunides

de comissdes, e afins.

Eventos e Espetdculos Musicais

Artigo XII

O prego da licenga para a execugdo publica em eventos e espetaculos musicais sera

fixado com base na quantidade de ingressos efetivamente vendidos, excluindo-se os
ingressos de cortesia, se houver.

Pardgrafo Primeiro: Consideram-se ingressos de cortesia aqueles cedidos

gratuitamente ou cujo valor seja muito inferior, ou desproporcional, ao valor
dos demais ingressos vendidos.

Pardgrafo Segundo: O limite de ingressos de cortesia a serem excluidos da

contabilizagdo dos ingressos sera fixado pelo Escritério Central e ratificado pela
Assembleia Geral do ECAD.

Pardgrafo Terceiro: Quando o evento musical for realizado em ambiente
fechado, ou em que a arrecadagao de direitos autorais de execucdo publica
musical ndo for baseada na receita bruta do usudrio, ou ndo houver venda de

ingresso, o prego da licenga sera fixado em UDAs e apurado conforme o
parametro fisico.
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Pardgrafo Terceiro: O ECAD podera determinar critérios complementaresjpa

fixagdo dos precgos de arrecadagdo de eventos e espetdculos musicais,

pormenorizando as diferentes modalidades de eventos e espetdculos, asI
i

c
Q.
S20

levardo em consideragdo as caracteristicas do usuario e do evento e/ou

espetaculo, suas particularidades de formato, composicdo de custo, capadida

NIt

de publico, volume e importancia da musica utilizada.

Composicdo de Precos Com Base Em UDA
Usudrios Permanentes

Artigo Xl

A fixagdo do prego da licenga de execugdo publica musical com base na quantidade de
UDAs considerara o parametro fisico do usuario (para usudrios que se utilizem de
sonorizagdao ambiental, tais como casas de espetaculo, lojas comerciais, shoppings, .
supermercados, academias de gindstica, restaurantes, lanchonetes entre outros; a taxa
média de utilizacdo de musica (para usuarios do segmento de hotéis e motéis); a
quantidade de veiculos, embarcagbes, composi¢cdes ou voos (para hipéteses em que a
execug¢do ocorra por meio de servico de alto-falante ou em empresas de transporte
aéreo, maritimo e terrestre); os grupos de aparelhos (para execugdo publica de fundo
incidental na espera telefénica).

Pardgrafo unico: Quando nao for possivel a utilizagdo de um critério com vistas
a definir o valor referente a quantidade de UDAs, a Assembleia Geral do Ecad
fixara o valor da licenga.
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ASSIM - Associagdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagdo / Execugdo Publica Musical

Exibidores Cinematogrdficos

Artigo XIV A execugdo musical em obras audiovisuais em cinemas e salas de projecdo, por
qualquer meio ou processo, sera arrecadada com base em participacdo percentual
sobre a receita bruta do usuario ou pelo critério de pardmetro fisico.

Midias Digitais e Internet

Artigo XV

O uso de musica pela Internet, em modalidades como webcasting, simulcasting,
ambientacdo de site, podcasting, transmissdo de shows e/ou eventos musicais por
webcasting ou simulcasting, ou outras formas de utilizagdo que tenham o formato
digital, terdo o preco fixado em UDAs.
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ASSIM — Associagdo de Intérpretes e Musicos
Regulamento de Arrecadagdo / Execugdo Publica Musical

DA PROPORCIONALIDADE DA COBRANCA

Composigdo De Pregos Com Base Em Uda: Usudrios Permanentes

Artigo XV

A fixacdo de preco para licenca de execugdo publica musical observard os seguintes
critérios de proporcionalidade:

| - A importéancia da utilizacdo de obras musicais, literomusicais e fonogramas para a
atividade econdmica (segmento) exercida pelo usudrio;

I - O grau de utilizagdo de musica pelo usudrio, assim classificado em alto, médio e
baixo, conforme artigo 21 deste Regulamento;

Il- Se o usudrio se enquadra nos critérios de usudrio permanente;

IV - Se a execugdo publica musical realizada pelo usudrio se der exclusivamente pela
forma “ao vivo”;

V - Se o usudrio, em espetaculos musicais, executar publicamente obras musicais e
literomusicais (i) em dominio publico;(ii) que se encontram licenciadas mediante gestdo
individual de direitos; ou (iii) soboutro regime delicenga que ndo o dagestdo coletiva;

VI - A categoria socioecondémica e nivel populacional da regido em que foi realizada a
execucdo publica das obras e fonogramas;

VII-Se o usudrio é entidade religiosa ou produz evento de caraterreligioso;

VIII-Se o usudrio é entidade beneficente ou produz evento de carater beneficente;

IX-Se o usudrio participa de convénios firmados peloEcad;

X-Se 0 usudrio é emissora de televisdo publica com conteudo de entretenimento;

XI-Se usudrio é emissora detelevisdo educativa, universitaria, legislativa ou judiciaria;
XIl-Se o usudrio é emissora de televisdo publicitaria com transmissao em UHF;
XIll- A frequéncia Hertziana e poténcia das emissoras de radio;

XIV-Se o usudrio é emissora de radio comunitaria;

XV - Se o usudrio é emissora de radio educativa e mantida ou subsidiada por entida
governamentais;

XVI-Se o usudrio é emissora de radio jornalistica;

XVII-Se o usuéario é uma rede de lojas;

XVIII-Se o buffet e/ou open bar estiverem incluidos no valor do ingresso do eveﬂro.
XIX - Se o usudrio de servigos digitais executar publicamente obras musicais e
literomusicais ou fonogramas que se encontram licenciadas mediante gestdo
individual de direitos.

e
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DISPOSICAO FINAL

O presente regulamento estabelece os critérios e parametros de cobranga de execugdo publica musical
defendidos pela ASSIM junto & Assembleia Geral do ECAD, por meio do exercicio do voto unitario. As regras
ora apresentadas sdo unificadas pela Assembleia Geral do ECAD que, por maioria de votos, pode, ou ndo
aprovar os critérios ora apresentados.

Marcel Camargo e Godoy

Presidente
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Ata da Assembleia Extraordinaria

ASSIM - Associagdo de intérpretes e Musicos, com sede na Rua Apeninos,
429 - 5.0 andar - Conjunto 501/516 — Paraiso - S3o0 Paulo — Capital - inscrita sob n.o
CNPJ 43.985.563/0001- 99 — instaura aos oito dias de Dezembro de dois mil e quinze
no endereco supra a Assembleia Geral Extraordinaria conforme convocagdes
publicadas nos Jornais Agora e Diario Oficial de S3o Paulo, ambas as publicagdes
realizadas em 02 de dezembro de 2015, que deliberara sobre: |- Aprovagio e
homologagéo do plano de cargos fungdes e saldrios de funcionarios e remuneragao da
diretoria e prestadores de servigo da entidade; II- Homologagio do regulamento de
arrecadagdo da entidade; IlI- Aprovagdao e homologagdo do plano orcamentario da
entidade para o exercicio 2016. 1 - Verificagdo do Quérum - a) Verificado o quérum
exigivel, as 10h30min, em segunda chamada, conforme edital de convocagao deu-se
por iniciado os trabalhos. Registradas as presencas dos Diretores Marcel Camargo e
Godoy — Presidente; Benedito Euclides da Silva — Vice-Presidente; Lupcinio Moraes
Rodrigues — Diretor Financeiro; Cristiane Marcela C. Souza - Diretora de Distribuicdo;
além da Presidente do Conselho Fiscal — Sra. Eliane Alves da Silva de Souza e dos
associados registrados na lista de presenca. 2 - Ordem do dia: | - |- Aprovacgdo e
homologagéo do plano de cargos fungdes e salérios de funcionarios e remuneracgao da
diretoria e prestadores de servico da entidade; II- Homologagdo do regulamento de
arrecadacdo da entidade; Ill- Aprovacio e homologagdo do plano orcamentério da
entidade para o exercicio 2016. Em ato continuo o Presidente da Associagao verificou a
lista de presenca para indicagdo de um dos presentes a presidir a Assembleia e outro
para secretarid-la. Para presidir a Assembleia foi indicado a Sra. Cristiane Marcela C.
de Souza — Associada — Diretora de Distribuigcdo da entidade e para secretaria-la o St.
Benedito Euclides da Silva — Associado — Diretor Vice Presidente. Lidos os editais d
convocagdo, as 10h30min, em 2° chamada, deu-se por iniciado os trabalhos. Fdi
passada a palavra para o presidente da Associagdo que expos aos presentes sobre
necessidade do cumprimento legal em decorréncia da Lei 12853/13, seu decreto
Instrucdes Normativas. Em virtude das exigéncias para a habilitagdo da associaca
junto ao Ministério da Cultura para a continuidade de suas atividades se fez necessari
a homologagdo dos documentos que serdo apresentados nesta assembleia. Reitero
que, no que tange ao plano de cargos e salarios, apenas foi formalizado no neste plan
aquilo que ja é praticado pela entidade. O orgamento anual para 2016 foi calculad
com base nas despesas fixas praticadas no exercicio vigente acrescido de alguma
poucas variagdes previstas para o exercicio 2016, em decorréncia de ordem trabalhista
e fiscal, entretanto, ndo mensura outros custos que possam surgir e sO serdo
realizados se houver condigcdo financeira bem como novos investimentos ou custos,
exceto pelo aluguel de mais uma sala prevista para a Sede de Sio Paulo e a
contratacdo de uma funcionaria (Nivel Ill de remuneracéo), para a filial do Ceara. Pelo
fato da entidade ter despesas fixas e receitas variaveis que podem oscilar para mais ou
para menos no decorrer do exercicio e demais gastos ou investimentos necessarios
sempre serdo realizados apenas se houver condi¢des financeiras e as suas avaliagdes
sdo feitas ao longo do exercicio como ja é praticado pela Diretoria. As previsdes de
custo fixo para 2016 foram calculadas com base no que se praticou no exercicio
anterior. Ja o regulamento de arrecadagédo criado servira de instrumento para o plano
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de arrecadacdo da instituicdo. No presente ato o presidente realiza a leitura de todos
os documentos a saber, na seguinte ordem: Plano de cargos e salarios e remuneragio
de funcionérios, diretores e prestadores de servico da entidade, plano orcamentario
do exercicio 2016 e Regulamento de arrecadacdo. Lido todos os documentos o
presidente franqueou a palavra aos presentes para esclarecimentos que se fizerem
necessarios. Ndo havendo duvidas em relagdo ao que ja fora explicitado e nio havendo
novas consideragdes por parte dos presentes, a Presidente da Assembleia colocou em
votacdo para aprovagio e homologacdo o plano de cargos fungBes e saldrios de
funcionarios e remuneracdo da diretoria e prestadores de servico da entidade; o
regulamento de arrecadagdo da entidade e o plano orcamentario da entidade para o
exercicio 2016. Aprovados por unanimidade de votos dos participantes da AGE, todos
os documentos apresentados e fixados em anexos na referida ata a saber: Anexo I-
Regulamento de Arrecadagdo; Anexo Il - plano de cargos funcdes e saldrios de
funcionarios e remuneracdo da diretoria e prestadores de servico da entidade e anexo
1l - plano orgamentario da entidade para o exercicio 2016. Nada mais havendo a tratar
o Presidente da entidade agradeceu a participacdo de todos declarando encerrada a
AGE da ASSIM - Associacdo de Intérpretes e Musicos as 13h00min, cabendo a mim
Benedito Euclides da Silva transcrever a referida ata.

Marcel Camargo e Godoy

, :

Presidente - ASSIM
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LISTA DE PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE — DA ASSIM
ASSOCIACAO DE INTERPRETES E MUSICOS, REALIZADA EM 08/12/2015 AS 10:30h NA SEDE DA
ENTIDADE CONFORME PUBLICAGAO DO JORNAL AGORA E IMPRENSA OFICIAL EM 02/12/2015.

NOME LEGIVEL ASSINATURA
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